Lieferanten — Verhaltenscodex
der Meyer Burger Gruppe

Einfihrung

Seit der Griindung im Jahr 1953 hat sich Meyer
Burger kontinuierlich als fihrendes Technologie-
unternehmen entlang der Wertschopfungskette
der Photovoltaik positioniert.

Der Erfolg der Meyer Burger Gruppe griindet auf
der Uberzeugung, dass mit der richtigen Energie
alles moglich ist. Diese Einstellung treibt uns tag-
lich an, Menschen mit unseren Produkten zu be-
geistern und so die Lebensqualitét zu verbessern.

Eine malgebliche Rolle bei unserem Erfolg spie-
len unsere Geschéftspartner. Deshalb legen wir
Wert auf ein gemeinsames Verstandnis fur ethi-
sches und nachhaltiges Handeln. Wir sehen darin
die Grundlage fir eine langfristige und gewinn-
bringende Zusammenarbeit. Daher sind die An-
forderungen und Grundsétze des Lieferanten-
Verhaltenskodex fur uns ein wesentlicher Be-
standteil der Kooperation zwischen Meyer Bur-
ger und unseren Geschéftspartnern. Meyer Bur-
ger orientiert sich an den Prinzipien des UN-Glo-
bal-Compacts sowie der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO). Die Geschéftspartner halten
die jeweils geltenden nationalen und internatio-
nalen Gesetze und Bestimmungen ein.

Umgang mit Mitarbeitern

Unsere Geschéftspartner halten die grundlegen-
den Arbeitnehmerrechte auf Basis der jeweils
geltenden nationalen Gesetzgebung ein.

Menschenrechte

Die Geschéaftspartner von Meyer Burger ver-
pflichten sich zur Wahrung der international an-
erkannten Menschenrechte und behandeln alle
Mitarbeiter mit Wirde und Respekt.

Stand: 2023-08

Dieses Dokument gilt fur sémtliche Unternehmen der Meyer Burger Gruppe

XX MEYER BURGER

Kinderarbeit

Kinderarbeit ist strengstens untersagt. Kinder sind
alle Personen unter dem Alter in dem die Schul-
pflicht endet oder unter dem Mindestalter fur
eine Beschaftigung im jeweiligen Land, je nach-
dem, welches Alter hoher ist.

Zwangsarbeit

Es gilt das Prinzip der frei gewshlten Beschafti-
gung und der Prévention vor unfreiwilliger Arbeit
und Menschenhandel. Geschéftspartner von
Meyer Burger tolerieren keine Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, unfreiwillige Geféngnisar-
beit oder Sklaverei.

Chancengleichheit

Die Geschéftspartner von Meyer Burger behan-
deln alle Menschen gleich, unabhéangig von
Rasse, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitat und -ausdruck, ethnischer
oder nationaler Herkunft, Behinderung, Schwan-
gerschaft, Religion, politischer Zugehdrigkeit,
Gewerkschaftsmitgliedschaft, geschitzten gene-
tischen Informationen oder Familienstand.

Vereinigungsfreiheit und Kollektiv-

verhandlungen

Mitarbeiter haben das Recht, sich Gewerkschaf-
ten anzuschliefen oder sich von ihnen vertreten
zu lassen und Tarifverhandlungen zu fGhren. Sie
haben das Recht, sich in Ubereinstimmung mit
den &rtlichen Gesetzen friedlich zu versammeln
oder von solchen Aktivitdten abzusehen.

Faire Arbeitsbedingungen

Die Geschéftspartner zahlen Vergitungen und
Sozialleistungen, die mindestens den nationalen
und lokalen gesetzlichen Standards, Bestimmun-
gen oder Vereinbarungen entsprechen. Regelun-
gen zur Arbeitszeit und zum Urlaub werden ein-
gehalten.
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Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

Es missen angemessene Sicherheitsmalnahmen
am Arbeitsplatz implementiert sein, einschliellich
Schulungen, personlicher Schutzausristung und
Kontrolle von Sicherheitsrisiken. Notfallplane,
Vorbeugung von Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten sowie der Schutz vor Maschinen sind
erforderlich. Zudem ist eine klare Kommunikation
und Schulung zum Thema Gesundheit und Si-
cherheit am Arbeitsplatz essentiell.

Entlohnung und Sozialleistungen

Die Geschéftspartner mussen sicherstellen, dass
die Arbeitszeiten und die Entlohnung der Mitar-
beiter den gesetzlichen Vorschriften und Bestim-
mungen hinsichtlich der Hochstarbeitszeit, ar-
beitsfreier Tage, Feiertage und Entlohnung den
geltenden Lohngesetzen entsprechen.

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

Meyer Burger erwartet von seinen Geschéfts-
partnern ein proaktives Umweltengagement, ein-
schlieRlich des Schutzes der Umwelt, der Einhal-
tung relevanter Umweltibereinkommen und -ge-
setze sowie der Reduzierung von Umweltver-
schmutzung und Ressourcenverbrauch. Dies be-
inhaltet auch den sicheren Umgang mit geféhrli-
chen Stoffen, die Kontrolle von Luftemissionen,
die Einhaltung von Materialbeschrénkungen und
die Uberwachung von Energieverbrauch und
Treibhausgasemissionen.

Umweltgenehmigungen und Bericht-

erstattungen

Geschsaftspartner von Meyer Burger missen die
fur ihre Tatigkeiten erforderlichen Umweltgeneh-
migungen und -registrierungen einholen, auf-
rechterhalten und auf dem neuesten Stand hal-
ten.
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Vermeidung von Umweltverschmut-

zung und Ressourcenreduzierung
Meyer Burger erwartet einen nachhaltigen Um-
gang mit Ressourcen. Es wird der Grundsatz der
Nachhaltigkeit verfolgt und umweltbewusst ge-
handelt. Der Einsatz insbesondere nicht erneuer-
barer Ressourcen ist kontinuierlich zugunsten von
erneuerbaren Ressourcen zu verringern.

Geschéftsbeziehungen

Fur Meyer Burger ist das Bekenntnis ihrer Liefe-
ranten zu sozialer und dkologischer Verantwor-
tung unabdingbare Voraussetzung fur jede Ge-
schéftsbeziehung.

Interessenkonflikte

Geschsftspartner von Meyer Burger treffen Ent-
scheidungen auf Basis sachlicher Erwdgungen
und lassen sich dabei nicht in unzulassiger Weise
von personlichen Interessen leiten. Im Falle eines
Interessenkonfliktes wird offen und transparent
kommuniziert

Korruption & Geldwasche

Meyer Burger duldet keine Korruption. Wir leh-
nen jegliche Form von Bestechung, Bestechlich-
keit, und sonstigem korruptem Verhalten ab. Es
wird das selbe Verhalten von den Geschéftspart-
nern erwartet. Es ist verboten, eine Zuwendung
anzubieten, zu geben, oder anzunehmen mit der
Absicht oder der Wirkung, den Entscheidungs-
prozess eines Geschéftspartners zu beeinflussen.
Wir halten die gesetzlichen Bestimmungen zur
Geldwaschereipravention ein.

Freier Wettbewerb

Meyer Burger tritt im Wettbewerb fair und ver-
antwortungsvoll auf und erwartet dieses Verhal-
ten auch von allen Geschéftspartnern. Dazu ge-
hort auch der Respekt vor geistigem Eigentum
und dass vertrauliche Informationen geschitzt
und nur im Rahmen des Vereinbarten genutzt
werden.

Seite 2von 3



Geschéftsgeheimnisse & Datenschutz
Die Geschéftspartner von Meyer Burger stellen
sicher, dass vertrauliche Informationen und per-
sonenbezogene Daten geheim gehalten werden
und geistiges Eigentum geschitzt wird. Dies gilt
auch nach Beendigung der Geschéftsbeziehung.
Es werden die anwendbaren Datenschutz-best-
immungen eingehalten.

Konfliktrohstoffe

Meyer Burger erwartet von den Geschéftspart-
nern den Verzicht auf die Verwendung von Kon-
fliktrohstoffen. Die Verbote dieser Stoffe wirken
darauf hin, direkte oder indirekte Finanzierungen
von bewaffneten Gruppen zu vermeiden.

Umsetzung der Anforderungen

Meyer Burger ermutigt seine Lieferanten, aktiv an
der Entwicklung und Umsetzung von Best Prac-
tices teilzunehmen, um eine nachhaltige Liefer-
kette zu fordern. Hinweise zu Verhalten, welches
gegen diese Verpflichtungen verstéRt, sind an
tip@meyerburger.com oder an das anonyme

Hinweisgebesystem zu richten.

Verantwortung

Die Geschéftspartner von Meyer Burger verfu-
gen Uber ein Verfahren, mit dem sie die Anforde-
rungen aus diesem Dokument an ihre eigenen
Zulieferer und Geschéftspartner auf der ndchsten
Ebene kommunizieren.

Kontrolle

Meyer Burger behalt sich das Recht vor, die Ein-
haltung dieses Verhaltenskodex in angemessener
Weise zu Uberprifen. Diese Prifung kann bei-
spielsweise mittels Audits oder Fragebogen ge-
schehen. Meyer Burger wird sich hierzu mit je-
dem Geschéaftspartner abstimmen.

Folgen bei VerstoRen

Ein Verstol8 gegen diesen Verhaltenskodex kann
eine wesentliche Beeintrdchtigung der Ge-
schaftsbeziehung seitens des Geschéftspartners
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darstellen. Meyer Burger behalt sich das Recht
vor, die Einleitung von Gegen- oder Verbesse-
rungsmalnahmen innert nitzlicher Frist zu ver-
langen. Unbeschadet weiterer Rechte behslt sich
Meyer Burger weiter vor, in einem solchen Falle
vom Vertragsverhslinis zurickzutreten oder frist-
los zu kinden.

Verbindlichkeit

Dieses Dokument gilt fur ssmtliche Unternehmen
der Meyer Burger Gruppe. Der Lieferant bestatigt
hiermit den Erhalt, die Kenntnisnahme und den
Akzept dieses Lieferanten-Verhaltenskodex.

Unternehmen:

Ort, Datum, Name in Blockschrift:

Unterschrift:

Meyer Burger Gruppe

+49 3723 671101 (Deutschland)
+4133 22128 00 (Schweiz)
tip@meyerburger.com

www.meyerburger.com
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